
                PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 2.676/2021, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

”Extingue e Cria Cargo em Comissão e Função Gratificada junto a Estrutura Administrativa e dá outras providencias”



EDSON LUIZ ROSSATTO, Prefeito Municipal de Sertão/RS, faço saber, em cumprimento do disposto na Lei Orgânica Municipal, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

                          Art. 1º - Fica extinto o cargo a seguir relacionado e integrante do Quadro de Cargos e Funções de Confiança do Município, criados pelas Leis Municipal nº 2.471/2019.
	Número e Denominação do Cargo

e Função de Confiança
	Vinculado 

Secretaria Municipal
	Padrão

CC ou FG

	01 - Diretor de Patrimônio, Acervo Municipal e da Junta Militar 
	Secretaria de Administração
	CC5 – FG5




    Art. 2º - Fica criado no quadro de Cargos e Funções Gratificadas da Estrutura Administrativa Municipal, o qual passa a integrar as disposições criadas pela Lei Municipal nº 2.074, de 11 de outubro de 2013, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, o seguinte cargo e função.  
	 Número e Denominação do

Cargo e Função
	Vinculado 

Secretaria Municipal
	Padrão

CC ou FG

	01 – Diretor de Serviços Delegados
	Secretaria de Assistência Social e Cidadania
	CC5 – FG5


                         Art. 3º - As especificações das categorias funcionais dos cargos em comissão e função gratificada, ora criado, são as que constituem o anexo I, qual integra esta Lei.

                         Art. 4º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei, correrão à conta da dotação orçamentária específica.  

                         Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

                         Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrario.
                          Gabinete do Prefeito Municipal de Sertão/RS, 18 de fevereiro de 2021.

                                                            Edson Luiz Rossatto
                                                                                                   Prefeito Municipal
                                                ANEXO I
                  CARGO: DIRETOR DE SERVIÇOS DELEGADOS


         SÍNTESE DOS DEVERES:  dirigir e coordenar o setor de serviços delegados, que compreende entre eles o serviço de alistamento militar e sua respectiva Junta, instalada no município, regida pelo regulamento militar. Serviços do instituto de perícia da polícia civil, para emissão de documentos de identificação, serviços de atendimento ao cidadão atribuídos pela fundação gaúcha do trabalhador e demais serviços que os entes Estaduais e Federais venham conveniar com o município.


            EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: emitir e expedir documentos oficiais de identificação, encaminhar documentos dos órgãos que delegam as atividades, fazer relatórios pertinentes. Na área de empregos coordenar o funcionamento do balcão, intermediar a recolocação dos trabalhadores no mercado de trabalho, orientar em relação aos benefícios e serviços, como a obtenção do seguro desemprego e emissão de CTPS, organizar e desenvolver com as entidades ofertas de cursos entre outros programas. 

Atender aos munícipes no que se refere aos documentos militares; orientar os jovens para o alistamento militar e encaminhá-los às unidades militares quando for o caso; obedecer e fazer obedecer ao Regulamento do Serviço Militar; exercer outras atividades afins.

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:



a)  Horário: À disposição do Prefeito Municipal;



b) Outras: O exercício do cargo ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.


